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PROFIL 

Führungskraft mit langjähriger operativer Erfahrung in BOS-Organisationen und kaufmännischer Leitung im Gesundheitswesen. Mein Fokus 
liegt darauf, klare Strukturen zu schaffen, Teams zu entwickeln und tragfähige Verantwortlichkeiten zu etablieren. Digitalisierung, 
Prozessoptimierung und Automatisierung (inkl. KI) nutze ich dabei gezielt als Werkzeuge, um Abläufe robuster zu machen und 
Mitarbeitende im Alltag spürbar zu entlasten. Gute Führung bedeutet für mich, Organisationen so weiterzuentwickeln, dass sie unabhängig 
von einzelnen Personen dauerhaft funktionieren. 

KERNKOMPETENZEN 

• Strategische Organisationsentwicklung & Change Management 

• Digitalisierungs- und KI-Transformationsstrategie 

• Budget-, Kosten- und Ressourcensteuerung 

• Interdisziplinäres Stakeholder- und Gremienmanagement 

• Einsatzführung & Krisenmanagement in sicherheitskritischen 
Strukturen 

BERUFLICHER WERDEGANG 

Berufliche Auszeit 01/2026 – heute 

• Familienbedingte Auszeit und berufliche Neuorientierung 

Kaufmännischer Geschäftsführer 05/2023 – 12/2025 

MVZ Beilngries by med.368 GmbH 

• Gesamtverantwortung für Wirtschaftlichkeit, Personal und rechtliche Vertretung eines Medizinischen Versorgungszentrums – von der 
Budgetsteuerung bis zur Teamentwicklung 

• Digitalisierung der Praxis- und Personalverwaltung eigenständig vorangetrieben: Systemauswahl, Einführung und Schulung aus einer 
Hand 

• Unternehmensweites Qualitätsmanagementsystem aufgebaut, das die Organisation nachhaltig unabhängig von Einzelpersonen 
aufgestellt hat 

• Zentrale Verwaltungsabläufe in einer herausfordernden Umbruchphase des Unternehmens stabilisiert und modernisiert 

Mitarbeiter der Geschäftsführung 02/2021 – 08/2022 

med3group GmbH, Regensburg 

• Vertretung der Geschäftsführung und aktive Mitgestaltung des Führungsdienstes in einem Unternehmen mit mehr als 400 
Mitarbeitenden 

• Eigenverantwortlicher Aufbau der vollständigen unternehmensweiten IT-Infrastruktur nach der Umfirmierung des Unternehmens – von 
der Konzeption bis zum Rollout 

• Kurzfristige Qualifizierung zum Lohnbuchhalter und anschließende interimistische Übernahme der Lohn- und Gehaltsabrechnung für 
das gesamte Unternehmen 

• Maßgebliche Skalierung und Leitung der Logistik einer digitalen Corona-Testplattform – souveränes Krisenmanagement unter extremer 
Kapazitätsbelastung 

Assistent der Geschäftsführung & stellvertretender Leiter Rettungsdienst 10/2019 – 02/2021 

RKT Rettungsdienst OHG, Regensburg 

• Vertretung der Geschäftsführung 

• Personaleinsatzplanung 

• Qualitätsmanagement 

Disponent Integrierte Leitstelle 07/2015 – 09/2019 

Stadt Regensburg, Amt für Brand- und Katastrophenschutz 

• Annahme von Notrufen, Disposition und Alarmierung im Einsatzleitsystem ELDIS III BY 

• Einsatzbegleitende Koordination komplexer Einsatzlagen unter hohem Zeitdruck 

Rettungsassistent 08/2011 – 06/2015 

Bayerisches Rotes Kreuz, Kreisverband Fürth 



Tanzlehrer 09/2010 – 07/2011 

TanzEleganz 

Ausbildung zum Kaufmann für Bürokommunikation 09/2008 – 08/2010 

Lugert & Lugert 

EHRENAMT & BOS-FUNKTIONEN 

Stellvertretender Schatzmeister im Vorstand seit 04/2025 

Bayerisches Rotes Kreuz, Kreisverband Eichstätt 

• Mitwirkung an der wirtschaftlichen Steuerung des Kreisverbandes 

• Mitarbeit in einer vom Vorstand zusammengestellten Projektgruppe 

Einsatzleiter Rettungsdienst seit 12/2024 

Bayerisches Rotes Kreuz, Kreisverband Eichstätt 

• Koordination von Rettungsmitteln bei besonderen Lagen 

• Abstimmung mit Feuerwehr, Polizei und Integrierter Leitstelle 

AUSBILDUNG & STUDIUM 

Bachelorstudium Digital Business (nicht abgeschlossen) 10/2020 – 12/2025 

IU Internationale Hochschule, Fernstudium 

Studienleistungen im Umfang von 65 ECTS mit den Schwerpunkten Wirtschaftsinformatik, Digitalisierung und Projektmanagement. 

Notfallsanitäter 07/2019 

Staatliche Ergänzungsprüfung 

Disponent Integrierte Leitstelle 02/2019 

Rettungsassistent 10/2012 

Kaufmann für Bürokommunikation 07/2010 

IHK 

RELEVANTE WEITERBILDUNGEN 

laufend, voraussichtlich 
09/2026 

Manager für KI-Transformation und Tool-Integration (IHK) Agile Heroes — Schwerpunkte: KI-Strategie, Use-
Case-Entwicklung, Prozessautomatisierung 

08/2026 Scrum Master Tomorrow First / Agile Heroes 

01/2021 Lohnbuchhalter (IHK) TA Bildungszentrum Hameln 

02/2020 Einsatzleiter Rettungsdienst Staatliche Feuerwehrschule Geretsried 

 
 
 
 


